
跃进集团招聘简章

跃进汽车集团有限公司成立于1991年，国有全资公司，注册资本6亿元，隶属于新工集团，主要职能为投资与资产管理。现因公司经营需要，面向社会公开招聘：
一、招聘原则
公开、平等、竞争、择优
二、招聘岗位及资格条件
财务部副经理1名
1、 岗位职责
①负责集团财务内控制度建立与健全；
②负责集团预决算、财务核算、财务管理、税务管理工作，跟踪分析预算执行情况，形成季度及年度财务分析报告，提出财务管理的建议；
③负责各类财务会计报告、快报、统计报表编报，纳税申报；
④组织财务审计工作，定期组织实施财务专项检查；
⑤负责协调内外部财务关系。
2、岗位条件
①大学本科及以上学历；获得国外大学学历学位的，须经国家教育部留学服务中心认证通过；
②财务财会类；
③1980年1月1日以后出生；
④具有5年以上财务部门负责人工作经验，熟悉国家财经法律、法规、规章与财税政策，具备较强的职业判断能力、分析处理经验;
⑤熟练使用财务软件，具有良好的学习能力、执行力和责任心；                   
⑥政治坚定、遵纪守法、诚实守信，品行端正，身体健康、形象气质良好，性格开朗、吃苦耐劳、敢于创新，具备较强的沟通应变能力和团队合作意识。
三、招聘程序
（一）报名和线上资格审查
应聘人员应如实提供个人信息和材料，弄虚作假者，一经查实，尚未聘用的，取消聘用资格；已经聘用的，予以解聘。
1. 时间：2023年11月15日—2023年11月22日。
2. 报名方式：请至招聘简章下方附件下载《应聘人员登记表》，填报完成后发送至86737386@qq.com（电子邮箱）。
（二）考评
本次招聘采用笔试及面试方式进行综合评价。
[bookmark: _GoBack]1. 根据简历情况进行笔试测评，择优确定面试人选。
2. 面试：笔试通过后进行面试，主要测试应聘人员在能力素质、个性特征、专业性等方面与应聘岗位的适应程度。
（本次招聘不指定教材，没有复习大纲、复习资料，也不委托任何机构举办补习班。社会上任何声称针对本次考试的培训活动、培训资料与本次招聘的组织单位和招聘单位无关。）
（三）资格审查
对拟入围面试人员进行现场资格审查。所需准备材料：
1．本人签名的应聘人员登记表2份（需张贴照片）。
2．身份证、学历学位证书、职称证书、执业资格证书等扫描件。
3．《学历证书电子注册备案表》一份（登陆中国高等教育学生信息网（http://www.chsi.com.cn/）打印）。
4．社会保险缴费清单一份。
资格审查不通过的，取消面试资格。
（四）背景调查
综合笔试与面试成绩择优确定拟录用人员，对拟录用人员背景调查着重审核其应聘资料真实性以及德、能、勤、绩、廉等方面的表现情况。
（五）体检
对背景调查合格人员安排入职体检。
（六）聘用
根据考评成绩、背景调查、综合考察及体检结果，研究确定拟聘用人员。未发现影响聘用问题的，对被聘用人员实行试用期管理。试用期满，经考核胜任现职的，予以正式聘用；试用期考核不合格者，予以解聘。
跃进集团在法律允许范围内对本次招聘享有最终解释权。
报名咨询电话：025-89618485
附件：1. 招聘岗位信息表
2. 应聘人员登记表

                           跃进汽车集团有限公司
                              2023年11月13日
